
2024 年 12 月 28 日

9 時 30 分から 18 時 30 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念
・子どもの個性を未来へと繋ぐ架け橋となる。
・専門性を活かし安心を届け社会に貢献する。
・利他の心をもってお互いの信頼関係を築く。

事業所名 NEOキャリア 作成日支援プログラム

・知能検査や心理検査を用いて、自分の認知特性を理解しやすくします。
・自分の特性に合った学び方を知り、自分から行動できるようにしていきます。
・ディスカッションを通じて他者の価値観を知り、柔軟に対応できるようにしていきます。
・職場見学、職場体験を通じて、就労意欲をもてる機会を多く設けていきます。

・Teens配信動画を通じて、生活の中で使用できる語彙を増やしていきます。
・レクリエーション活動を通じて自分の思いを発信したり、同世代の仲間の思いを聞いたりする機会をもうけ、コミュニケーション能力を高めます。
・内職体験、お仕事体験等の就労トレーニングを通じて、報告、相談、連絡をしたり、状況に応じた敬語の使い方を習得できるようにします。
・作品展等の成果発表の場を設け、目標や自分の考えをまとめて、レポートにしたり、他者の前で発表できるように支援します。

・内職体験を通じて、手順通りに業務を終えるスキルや、時間内に物事を終える能力を高めていきます。
・PC作業の時間を設け、タイピング技術、資料作成などの働く力の向上をしていきます。
・面接や電話対応練習、マナー講習等で、社会人として必要なビジネスマナーを身に付けられるよう体験していきます。
・地域貢献活動を通して報告、相談、連絡の経験を積むことで、場に応じた行動ができるようにしていきます。

支援方針

・本人の興味関心を手がかりにして活動の幅を広げていくことで、自分の強みに気付けるようにしていきます。
・自分の気持ちや身体について意識的に考える時間を設けることで、安定した生活ができるようにします。
・自分で考えて話したり、話し合ったりしながらコミュニケーションの方法の幅を広げていきます。

営業時間 送迎実施の有無

主な行事等

・Teens配信動画(ライブ配信、認トレ、学習スキル、パソコンスキル、お仕事体験)、地域貢献活動(パントリー)、職場見学、職場体験、事業所見学、地域のお祭りボランティア
・瞑想、座禅等リラックス方法の習得、社会技術生活能力検査、シゴト、ジブン発見カードを用いた自己理解

（別添資料１）

家族支援

・本人の困り感や頑張っていることを、送迎時や連絡用アプリ等を使用して
情報共有していきます。
・相談支援の時間を設け、問題解決に早急に対応できるようにします。 移行支援

・本人の意向を傾聴し、十分な移行期間を設定することで、新しい進
路先でも安心して過ごすことができるようにします。
・支援員と一緒に下調べや、見学などの準備をすることで見通しをも
ちやすくします。

地域支援・地域連携

・地域の方からの講演を通じて、身の回りに起こりえる危険を知ったり、対
処法を学んだりすることができるようにします。 職員の質の向上

月に３度外部講師をお招きして、職員力量向上の研修を行っている。

支　援　内　容

・継続通所を促すことで、生活リズムを整えることができるようにします。
・料理、掃除、片付け等の活動を取り入れることで、日常生活スキルを高めていきます。
・公共交通機関を利用した、自主通所ができるようにします。
・レクリエーション活動を通して計画、実行、振り返りの経験を積むことで、余暇の過ごし方の幅を広げられるようにします。

・様々な運動をする機会を設けることで、自分の感覚特性を知る機会を設けます。
・特性や発達段階に応じて１人ひとりのペースで取り組み、成功体験を積めるようにします。
・内職、手芸の活動内で手指を使った活動をすることで、日常動作がスムーズにできるようにします。
・Teens配信等の教材を通して、感覚を補助したり、代替手段があることを知ることができるようにします。
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援


